LEI N° 1233/2018.

DispOe sobre a reformulagéo da Lei n® 1.066
de 27 de marco de 2009 que cria o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Quipapa.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE QUIPAPA

SECAO |
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1°. Fica reformulado O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Quipapa érgao autbnomo e permanente da administracao Publica Municipal, de
composicao paritaria, para o controle social e de atuacdo no ambito de todo o
Municipio, de carater deliberativo, fiscalizador, formulador de diretrizes e
monitorador politico da execucdo das politicas publicas dirigidas as mulheres
para o combate de qualquer forma de discriminacao e violéncia contra a mulher
e promocao da igualdade de género, racial e orientacdo sexual.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quipapé sera vinculado
a estrutura do Gabinete do prefeito através da Coordenadoria da Mulher que
devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por objetivo promover
no Ambito municipal, politicas que visem a eliminar a discriminagdo de género e
qgualquer tipo de violéncia contra a mulher, assegurando-lhe condi¢cbes de
liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas
atividades politicas econémicas e culturais do pais.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher rege-se pelos seguintes
principios e atribui¢des:

| — formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em
todos os niveis da administracdo publica direta e indireta;

Il —acompanhar, fiscalizar, avaliar e exigir o cumprimento da legislagcao em vigor,
relativas as politicas de género e propor medidas com o objetivo de eliminar
todas as formas de discriminag&o contra a mulher;

lll — elaborar proposicdes, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a
Politica Municipal de Direitos da Mulher;



IV — sugerir a ado¢ao de medidas normativas para modificar ou derrogar Leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacédo contra a mulher e
assegurar o combate a violéncia doméstica e sexista;

V — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto
as questdes que dizem respeito a Mulher;

VI — promover intercambio e firmar convénios ou outras formas de parcerias com
organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, com a finalidade de
implementar as politicas publicas para as mulheres no municipio de Quipapa;

VII — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais
referentes a Mulher, sobretudo a Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha) e leis
pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

VIl — Fazer o controle social e acompanhar as acbes das entidades
governamentais e ndo governamentais de atendimento a Mulher.

IX —propor, incentivar e apoiar a realizacéo de eventos, programas voltadas para
a promocgéo, a protecao e a defesa de direitos da Mulher;

X — estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a
realidade da mulher no municipio de Quipapa,;

Xl — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producdo das
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insercdo da mulher na
cultura, com o objetivo de preservar e divulgar o patriménio historico e cultural
da mulher;

XIl — aprovar planos, programas, projetos e politicas publicas municipais
referentes aos direitos das mulheres;

XIII — solicitar aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, informacdes,
copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos.

XIV — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentérias e a proposta
orcamentdaria anual e suas alteracfes, zelando pela inclusdo de acdes voltadas
a politica publica para a Mulher;

XV — propor os critérios para aplicagdo de recursos e acompanhar junto aos
poderes Executivo e Legislativo municipal a definicdo da dotacdo orcamentaria
a ser destinada a execucao de politicas de género;

XVI — indicar prioridades para a destinagao dos valores depositados no Fundo
Municipal de Direitos da Mulher, elaborando ou aprovando planos e programas
em que esta prevista a aplicagédo de recursos oriundos daquele;



XVII — zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela
participacdo de organizagOes representativas das Mulheres na implementacéo
de politica, planos, programas e projetos destinados ao segmento Mulher;

XVIII — elaborar e aprovar o seu regimento interno no prazo de 60 dias apés sua
posse, estabelecendo normas para seu funcionamento;

XIX — Convocar, organizar e realizar no periodo estabelecido pelos decretos de
convocacdes das conferéncias nacional e estadual de politicas para as
mulheres, instituidos pelos Conselhos Nacional e Estadual dos Direitos da
Mulher a Conferéncia Municipal da Mulher de Quipapa.

XX — Aprovar Regimento da Conferéncia Municipal da Mulher de Quipapa;

a) O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes
da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; e,

b) O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres devera ser submetido ao Chefe do Poder Executivo para
produzir efeitos juridicos, devendo ser publicado em forma de Decreto;

XXI — integrar-se aos processos preparatorios das Conferéncias Estaduais e
Nacionais de interesse das mulheres, estabelecendo articulagbes com o0s
organismos de defesa das mulheres em ambito nacional e internacional;

XXIl — denunciar, bem como receber e examinar dendncias relativas a
discriminacdo da mulher e violacdo dos seus direitos e encaminha-las aos
orgaos e/ ou servicos competentes para providéncias cabiveis, acompanhando
0s procedimentos pertinentes;

XXIII — incentivar a criacdo de redes sociais de apoio a mulher, tais como casas-
abrigo, creches, centros de referéncia e similar, priorizando o atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

XXIV — emitir pareceres, bem como prestar informacdes sobre quaisquer
assuntos que sejam de interesse da mulher;
XXV — instalar comissdes tematicas, quando se fizer necessario;

XXVI — prestar contas dos recursos financeiros do Conselho, anualmente, em
assembléia prépria, devidamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Os pedidos de informacgdes ou providéncias do conselho, no
ambito do Municipio, deverdo ser respondidos em 30 (trinta) dias, podendo o
referido prazo ser estendido por igual periodo se devidamente justificado;



SECAO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quipapa tem a seguinte
estrutura:

| — Pleno;

Il — Presidéncia;

[Il — Vice-Presidéncia;

IV- Secretéaria Executiva;

V — Comissdes de Trabalho.

81°. O conselho Municipal dos Direitos da Mulher, dentro de sua estrutura
organizacional, podera criar Departamentos para Assessoramento de suas
atividades.

§2°. As competéncias de cada érgao serdo especificadas no Regimento Interno, a ser
aprovado pelos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

SECAO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quipapa, formado pela
estrutura constante no artigo anterior tera 10 (dez) representantes, mulheres,
compostos de forma paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil,
com numero igual de suplentes, escolhidas entre pessoas que tenham
contribuido de forma significativa em beneficio dos Direitos da Mulher, se, sera
constituido da seguinte forma:

| — 5 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, e suas respectivas
suplentes, assim distribuidos:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Coordenadoria da Mulher;

e) 01 representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico;

| =5 (cinco) representantes da Sociedade Civil e suas respectivas suplentes, por
organizacgfes que trabalhem com questdes relacionadas a defesa da igualdade
de género e dos direitos das mulheres, no ambito municipal.

§ 1°. As organizacdes da sociedade civil que fardo parte do conselho, deveréo
se inscrever em periodo proprio, dado a devida publicidade, através de edital,



regulado através de decreto do Poder Executivo, devendo fazer parte aquelas
05 (cinco) primeiras que se inscreverem.

§ 2°. As organizacdes sociais deverdo ser legalmente constituidas, comprovar o
efetivo funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano de antecedéncia e desenvolver
atividades no ambito municipal.

8 3°. Os membros do Conselho terdo um mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reconduzidas por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho
das func¢des ou cargos nos quais foram nomeadas ou indicadas.

§ 4°, O titular do 6rgao ou entidade governamental indicara sua representante,
gue podera ser substituida, a qualquer tempo, mediante nova indicacdo do
representado.

8§ 5% As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum proéprio,
especialmente convocadas para este fim.

§ 6°. Fica reservada uma cota de no minimo 30% (trinta por cento) das
representantes de que trata o artigo 5° inciso | desta Lei, com representacao de
segmentos étnico-raciais de mulheres.

§ 7°. Cabera as entidades eleitas a indicagédo de suas representantes ao Prefeito
Municipal, diretamente, no caso da primeira composi¢cdo do Conselho Municipal,
ou por intermédio deste, tratando-se das composi¢cdes seguintes, para
nomeacdao, no prazo de 20 (vinte) dia ap0s a realizacdo do Férum que se elegeu,
sob pena de substituicdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de
votacao.

8 8°. As integrantes do Conselho serdo designadas por decreto pelo Chefe do
poder Executivo Municipal, segundo indicacdo das entidades que compdem o

Conselho, previamente deliberado em assembleia.

Art. 7°. A Presidenta e a Vice-Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serdo escolhidas, mediante votagcdo, dentre os seus membros, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e nao

governamentais.



8§ 1° A Vice-Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
substituird a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultdanea em relacdo as duas, a presidéncia sera exercida pela

conselheira com mais tempo de atuacdo no segmento de Mulheres.

§ 2°. A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar
para participar das reunides ordinarias e extraordinarias, com direito a fala e sem
direito a voto, membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do
Ministério Publico, além de pessoas de notoria especializagdo em assuntos de
interesse da Mulher.

Art. 8°. A fungdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher néo

serd remunerada e seu exercicio sera considerado de servico publico relevante.

Art. 9°. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher perderdo essa condicdo quando ocorrer uma das
seguintes situacoes:

| — extingcdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

Il — irregularidade no seu funcionamento, devidamente comprovada, que torne

incompativel a sua representacdo no Conselho;

[ll — aplicagcdo de penalidade administrativa de natureza grave, devidamente

comprovada.

Art. 10 — Perdera o mandato a Conselheira que:

| — desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacao;

Il — faltar a trés reunifes consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

[l — apresentar rentncia ao pleno do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte
a de sua recepcao na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.



Art. 11 — Nos casos de rendncia, impedimento ou falta, as integrantes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo substituidas pelas suplentes,
automaticamente, podendo estas exercer os mesmos direitos e deveres das
titulares.

Art. 12 — Os 6rgdos ou entidades representados pelas conselheiras faltosas
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta
intercalada.

Art. 13 — O 6rgéo de deliberacdo do Conselho Municipal da Mulher seréa o Pleno
do Conselho.

Art. 14 — O Conselho dos Direitos da Mulher se reunira uma vez por més, em
carater ordinario com o calendario previamente aprovado, e extraordinariamente,
por convocacdo da sua Presidenta ou por solicitacdo da maioria de seus
membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas e tera suas

deliberacdes registradas em ata.

§ 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituira seus atos por meio

da resolucéo aprovada pela maioria de seus membros.

§ 2°. As deliberac¢des do Conselho seréo tomadas por maioria absoluta de votos,
tendo a Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 15 — As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréo

publicas, precedidas de ampla divulgacao.

Art. 16 — Ao Poder Executivo Municipal compete estruturar orcamentaria e
financeiramente a contabilizacdo dos recursos a serem destinados ao regular
funcionamento do Conselho, inclusive promovendo as adequacdes legais junto
ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e ao Orcamento vigente,
a respaldar suas acoes.



SECAO IV

DAS FINANCAS DO CONSELHO

Art. 17 — Ser4 mantido pelo Municipio de Quipapa um Crédito Orcamentario
Anual para a manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Quipapa.

Paragrafo unico. O valor do Crédito Orcamentario Anual a que se refere o caput
deste artigo sera discutido no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Quipapa.

A CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 18 — Fica a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, érgao
colegiado de carater deliberativo, composto por delegadas, representantes das
organizagBes comunitérias, sindicais e profissionais e dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, que se reunira a cada 04 (quatro) anos ou seguindo as
deliberagbes dos Conselhos Nacional e Estadual de Direitos da Mulher, através
dos decretos nacional e estadual de convocacao das conferéncias dos seus
respectivos ambitos, instituindo a conferéncia municipal sob a coordenacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Quipapa, mediante regimento
proprio.

Art. 19 — A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres € o espaco
publico maximo de deliberacdo das diretrizes da politica municipal para a
promocdo da igualdade de género, raga/etnia, orientagdo sexual, e toda e
qgualquer forma de discriminacdo e combate a violéncia contra a mulher no
Municipio.

Art. 20 — As delegadas da sociedade civil a Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, com direito a voz e voto serdo eleitas em pré-conferéncias,
sob a orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no periodo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Conferéncia.



Art. 21 — As delegadas do poder Publico a Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, com direito a voz e voto serdo indicadas pelos secretarios
mediante envio de oficio enviado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
no prazo de 10 (dez) dias anteriores a realizacdo da Conferéncia.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 22 — Compete a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:

| — fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no
biénio subsequente ao de sua realizagao;

Il — eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

[Il — avaliar e reformular as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, quando provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V — aprovar e dar publicidade As suas resolugdes, que serdo registradas em
documento final.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, o Prefeito Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da
sociedade civil organizada, atuantes no campo da promocéao e defesa de direitos
da mulher, que serdo escolhidos em férum especialmente realizado para este
fim, a ser realizado no prazo de trinta (30) dias apos a publicacédo do referido
edital, cabendo as convocacdes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 24 — A primeira indicagdo dos representantes governamentais seré feita
pelos titulares das respectivas Secretarias, no prazo de trinta (30) dias apés a
publicacdo desta Lei.

Art. 25 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher construird o seu
Regimento Interno, no prazo maximo de sessenta (60) dias a contar da data de
sua implantacédo, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente publicado
pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgacao.

Paradgrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das atribuicdes de seus membros,
entre outros assuntos.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 27 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 1.066, de 20 de marco de 2009.

GABINETE DO PRESIDENTE, 19 de junho de 2018.

José Elias da Silva
Presidente

Alexandro Marques Brasil Odair Marcos de Lucena José Benedito
da Silva
1. ° Secretério Vice-Presidente 2. ° Secretario



